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Czym |est projekt l V
mentoringowy IBOKa?

Program jest inicjatywaq majqacq na celu zachecanie poczgtkujgcych
badaczy_ek do podejmowania wiasnych inicjatyw badawczych,
przede wszystkim zwiqzanych z szeroko rozumianym obszarem kultury.
Ma za zadanie wspieranie autorskich badan, przy jednoczesnym
niesieniu pomocy w Swiadomym planowaniu i realizowaniu projektu
badawczego.

Zespoty biorgce udziat w programie mogq liczyC na biezqgce wsparcie
zarbwno ze strony koordynatorow, ktorzy bedq czuwac nad kwestiami
technicznymi, jak i Mentoréw _ek (bedqcych czionkami
stowarzyszenia), wspierajgcych radq i pomocg merytoryczng.
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Do kogo jest skierowany?

Program  adresowany  jest do  0sOb
petnoletnich, szczegdlnie posiadajqcych status
studenta lub doktoranta, bedaqcych
poczqgtkujgcymi badaczami, tj. nie
posiadajqcych udokumentowanego
doswiadczenia w prowadzeniu  projektow
naukowych.




Projekty badawcze prowadzone przez IBOK nie
majqg charakteru jedynie teoretycznego.
Charakteryzuje je wychodzenie badaczy w teren
i poszukiwanie luk badawczych. Oparte sq na
wytwarzaniu wiedzy, ktéra ma poszerzac pola
badawcze o kolejne perspektywy.
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PROPONOWANE OBSZARY. l V
KTORE MOZNA BADAC

* organizacje sektora kultury i kreatywnego

e edukacja kulturalna

* procesy zarzqdcze w organizacjach

* dziedzictwo kulturowe

e sektor kreatywny

e nowe technologie w sektorze kultury i kreatywnym

e nowe trendy w obszarze zarzqdzania kulturq

e media spotecznosciowe w sektorze kultury i kreatywnym
e kadry kultury

e dziatalnoSC artystyczna, sektor sztuki

e jesteSmy rowniez otwarci na dodatkowe propozycje!
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HARMONOGRAM

e pazdziernik: zgtoszenia do programu i
rozmowy wstepne z uczestnikami
(ogtoszenie wynikobw naboru: 14 dni po
nadestaniu zgtoszenia)

e |listopad: szkolenia wstepne i spotkania
Z Mentorami _kami

e grudzieh - maj: prace badawcze

e koniec lutego/poczqgtek marca:
ankieta ewaluacyjna srodprojektowa

e czerwiec: ztozenie raportdw koncowych
| ewaluacja projektow

e lipiec-sierpien: publikacja raportdw na
stronie internetowej IBOK




KIM SA MENTORZY _RKI | E

| JAKA JEST ICH ROLA?

Mentorzy _ki to osoby, ktdre wspottowarzyszg Ci na kazdym etapie
badan, wspierajq, pomagajg w sytuacjach problemowych, sq
fqcznikiem migdzy Tobq a komisjg programowdq. Ich rolq jest
doradzanie, sugerowanie, ale nie narzucanie gotowych rozwiqzan.
Chcemy dacC Ci przestrzen do samorozwoju, redlizacji wtasnych
pomystow i sprawdzeniu sie joko badacz_ka. To, jokiego Mentora _ke
Ci przydzielimy, zalezy od obszaru Twoich badan. Wspdlnie wybierzemy
osobe, ktora posiada wiedze i doSwiadczenie zardwno z metodologii,

jak i danego tematu, co pozwoli na jakosciowq wymiane doSwiadczen.
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A RECENZENCI?

Wasz raport kohcowy zostanie poddany recenzji i sprawdzony pod
wzgledem merytorycznym, co nada mu dodatkowq naukowq wartosc.
Do oceny Twojej pracy powotamy jednego recenzenta_ke, nie musi
byC to akademik_ka, ale ekspert/praktyk w swojej dziedzinie.
Recenzent moze wskazaC elementy pracy, ktdre majqg zostac
poprawione.

Recenzje bedq anonimowe (zespoét realizujgcy projekt nie wie, kto
bedzie recenzowat proce) - lbbedziecie mieC prawo wglqdu do recenz;ji.
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Zasady tworzenia
raportu z badan

e Raport powinien mie¢ forme pisemnq

e Dopuszczalne jest zaprezentowanie wynikow
badan takze w innej, dodatkowej formie, raport
pisemny jest jednak obowigzkowy

e DiugoSc¢: 12-20 stron bez bibliografii

e Raport powinien zosta¢ przygotowany zgodnie
z szdblonem zaproponowanym przez IBOK
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Korzysci dlo l l V
Uczestnikdw _czek

x Podniesiesz swoj poziom wiedzy z zakresu metodologii badan

x Zdobedziesz nowe umiejetnosSci z zakresu m.in.. zarzqdzaonia czasem,

zarzqdzania  projektami  oraz  rozwdj kompetencji migkkich  m.in.:
umiejetnoSci pracy w zespole, kreatywnoSci, odpornosci na  stres,
komunikatywnoSci i dobrej organizacii pracy

x Zwiekszysz kompetencje z zakresu prowadzenia badan

* Bedziesz miat szanse potqczy¢ wiedze teoretycznq z jej praktyczng
implementacijq

x Nawigzesz kontakt z Mentorami_kami innymi uczestnikami_czkami
projektu, w tym przedstawicielomi organizacii kultury)
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Program mentoringowy to
hiepowtarzalna okazja do
przeprowadzenia
wiasnych, unikalnych
badan!

Kliknij, zeby sprawdzic
!, szczegoty!
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https://www.ibok.org.pl/projekty/mentoring/
https://www.ibok.org.pl/projekty/mentoring/

