Statut Instytutu Badan Organizacji Kultury - IBOK
przyjety uchwala z dnia 18.01.2020 w Krakowie
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Instytut Badan Organizacji Kultury — IBOK, zwany w dalszej czes$ci statutu
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem, dziatajacym na
podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§3

1) Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
2) Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.

§5

1) Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
podmiotami.

2) Stowarzyszenie moze pozostawa¢ czionkiem innych organizacji pozarzadowych na
zasadach pelnej autonomii.

§ 6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial IT

Cele i sposoby ich realizacji

§7

1) Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej, badawczej, edukacyjnej
1 doradczej w obszarze zarzadzania, w szczegdlnosci zarzadzania kulturg, oraz ochrony
dobr kultury i1 dziedzictwa narodowego.

2) Stowarzyszenie zostato powotane takze do:

a) wspierania i prowadzenia dziatan stuzacych popularyzacji wiedzy oraz promowaniu
badan i prac naukowym w tym zakresie,



1)

2)

b)

d)
e)

doskonalenia wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz
innych os6b zainteresowanych wskazang tematyka,

integracji srodowiska naukowego oraz 0s6b zwigzanych zawodowo lub spolecznie z
badaniami w obszarze zarzadzania kulturg ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego.

prowadzenia i wspierania dziatan o charakterze kulturalnym,

wspierania roznych przedsiewzie¢ zgodnych z celami Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

a)

b)
©)

d)

2

h)

i)
)
k)
D
m)
n)
0)

p)
q)
r)

wykonywanie prac naukowych, badawczych 1 innych, prowadzonych samodzielnie
lub we wspotpracy z wyzszymi uczelniami i innymi jednostkami badawczymi oraz
podmiotami gospodarczymi, instytucjami publicznymi czy organizacjami
pozarzadowymi,

realizowanie projektow doradczo-wdrozeniowych,

wykonywanie na rzecz podmiotéw gospodarczych, panstwowych, samorzadowych
innych prac badawczych i naukowych, ekspertyz itp.,

wspieranie (w tym merytorycznie i finansowo) innych osob prawnych i fizycznych,
prowadzacych dziatalno$¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia,

organizowanie 1 wspolpraca przy organizacji konferencji, seminariow, sympozjow,
wyktadow, itp.,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej,

nawigzywanie kontaktéw i wspolpracy z uczelniami, jednostkami badawczymi,
tworcami, przemystem, podmiotami gospodarczymi 1 innymi podmiotami prawnymi,
oraz grupami nieformalnymi,

propagowanie i organizowanie wymiany pracownikow naukowych, doktorantow i
studentow, w szczegdlnosci poprzez organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekci,
prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej,

dotowanie prac naukowych i popularnonaukowych,

organizacj¢ konkursow,

promocje nauki, prowadzonych badan oraz kultury i sztuki,

reprezentowanie interesOw ludzi nauki 1 kultury,

organizowanie, wspieranie i finansowanie imprez kulturalnych,

wspieranie akcji dobroczynnych i charytatywnych, zaproponowanych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

podnoszenie kwalifikacji cztonkdw Stowarzyszenia,

wspieranie i organizowanie wolontariatu,

prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywnos¢
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

W powyzszych zakresach Stowarzyszenie moze prowadzi¢ zaréwno odptatng, jak i
nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.



Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1) Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia i dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

2) Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.
§ 10

1) Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna (niezaleznie od
obywatelstwa), posiadajgca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, bedaca pracownikiem naukowym lub naukowo-dydaktycznym, niezaleznym
badaczem, studentem lub doktorantem, ktéra ztozyta pisemng deklaracje i rekomendacje
dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2) Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwata podjeta na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

3) Od decyzji Zarzadu o nieprzyjeciu cztonka przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie do 30 dni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie rozpatrywane jest
na najblizszym Walnym Zebraniu, podj¢ta decyzja jest ostateczna.

§11

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) wplywania na kierunek dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wtadz Stowarzyszenia.
§12

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
a) brania udziatlu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celoéw,
b) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw,
c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia,
e) regularnego oplacania sktadek.
§13

1) Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna (niezaleznie od
obywatelstwa) i prawna (krajowa i zagraniczna), ktéra zadeklaruje na pismie pomoc
materialng lub niematerialng w realizacji celow Statutowych.



2) Cztonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§ 14

1) Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych dziataniach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2) Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§15

1) Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,
b) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym,
e) wykluczenia przez Zarzad uchwatg:

— z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich
dtuzej niz rok,

— z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

— ze wzgledu na brak przejawoéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia,

- z powodu dziatan niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami

wspotdziatania spotecznego.

2) Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

§ 16

1) Czlonkowie Stowarzyszenia ze wzgledu na czasowg niemozno$¢ wypelniania
obowigzkow czlonkowskich (np. pehlienie istotnych funkcji w innych organizacjach,
dlugotrwata choroba) maja mozliwo$¢ zawieszenia cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

2) Zawieszenie czlonkostwa nastepuje na skutek pisemnej prosby cztonka ztozonej na rgce
Zarzadu, w ktorej okreslone zostaja powody wnioskowania o zawieszenie oraz czas
zawieszenia cztonkostwa.

3) Decyzja o zawieszeniu cztonkostwa zostaje podjeta w drodze uchwaly Zarzadu.

4) Zawieszony cztonek nie ma mozliwosci korzystania ze swoich praw, ani koniecznos$ci
wykonywania obowigzkow cztonkowskich.



5)
6)

Zawieszenie cztonkostwa moze nastgpi¢ na okres maksymalnie 5 lat.

Po uplynigciu okresu zawieszenia wskazanym przez wnioskujacego, liczonym od daty
uchwaty Zarzadu, osoba ta =zostaje przywrocona na liste¢ czynnych cztonkow
stowarzyszenia.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§ 17
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c¢) Komisja Rewizyjna.
§ 18

1)

2)

3)

1)
2)

1)

2)
3)

4)
5)

Witadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu
tajnym, zwykta wigkszoscig gtosow.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie
wiecej niz polowe sktadu organu. W pozostatych przypadkach przeprowadzane sg
wybory uzupeniajace.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§19

Rozstrzygnigcia wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w formie uchwat.
Uchwaty, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym.
Kazdemu cztonkowi przypada jeden glos.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 20

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. W sprawach, w
ktorych statut nie okresla wlasciwos$ci wtadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat
nalezy do Walnego Zebranie Cztonkow.

W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodza czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z
glosem stanowigcym oraz cztonkowie wspierajacy z glosem doradczym.

Podczas kazdego Walnego Zebrania Cztonkow sposrod jego uczestnikow w glosowaniu
jawnym wybierany jest Przewodniczacy Walnego Zebrania oraz protokolant.

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz do roku, jako sprawozdawcze,
1 co pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdéw o jego terminie,



miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkow.

a. Zawiadomienie o organizacji Walnego Zebrania Cztonkoéw moze zosta¢ rozestane
mailowo.

b. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkoéw
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzje w tej sprawie
podejmuje jednoglosnie Zarzad — uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci cztonkdéw
Stowarzyszenia. Zawiadomienie o tym zebraniu, powinno zawiera¢ doktadny opis
uczestnictwa 1 wykonywania prawa gtosu.

6) Uchwaty w trakcie Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg w pierwszym terminie w
gltosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkoé6w uprawnionych do glosowania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum,
zwoluje si¢ zebranie w drugim terminie nie pozniej niz w ciaggu 30 dni od dnia zwolania
Walnego Zebrania Cztonkow. Termin wyznacza Zarzad. W drugim terminie, uchwaty
zapadaja kwalifikowang wickszos$cig glosow, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow,
chyba, ze postanowienia statutu stanowig inaczej.

7) W trakcie glosowania, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa
Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnos$ci lub wstrzymania si¢ od gtosu, glos
Wiceprezesa.

8) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

9) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze tez zwola¢ Komisja Rewizyjna lub 1/3
cztonkow Stowarzyszenia w przypadku bezczynnosci Zarzadu.

10) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21
dni od daty zgloszenia wniosku lub zgdania i obradowania nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

e) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do organizacji
krajowych i zagranicznych,

h) powotywanie pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach i
sporach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu,



1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

)

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Zarzad
§22

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad jest powotywany do kierowania catg dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3-5 osob.

W sktad Zarzadu wchodzi co najmniej: Prezes 1 Wiceprezes 1 Cztonek Zarzadu wybierani
przez Walne Zebranie Cztonkow.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petlniong funkcja

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa i odbywaja sie w
miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok. Posiedzenia Zarzagdu moga odbywac si¢
przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Uchwaty podejmowane przez Zarzad zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gltosowania. W trakcie glosowania, w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci lub wstrzymania si¢ od glosu, glos
Wiceprezesa.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie obiegowym, w drodze oddania glosu przez
cztonka Zarzadu poprzez adres email, podany przez Cztonka. Do waznosci glosowania
odbytego w trybie obiegowym wymagane jest wzigcie udziatu w gtosowaniu, co najmniej
potowy liczby cztonkéw Zarzadu.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia

b) kierowaniem biezgcg pracg Stowarzyszenia,

c) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych,

d) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

e) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

f) udzielanie pelnomocnictw Koordynatorowi Zespotu, ktérego zadania i kompetencje
zostaty okreslone w § 26,

g) planowanie 1 prowadzenie gospodarki finansowe;,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

1) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

J) przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw Stowarzyszenia,

k) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

1) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

m) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,



2)

1)

2)

3)

4)

5)

n) rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

Dla podniesienia rangi, skutecznosci 1 optymalizacji dziatan Stowarzyszenia Zarzad moze
powolywac przy Stowarzyszeniu stale lub dorazne zespoty i komisje problemowe oraz
rady programowe 1 opiniodawcze, a takze okresla¢ przedmiot i sposob ich dziatania.
Zarzad moze takze organizowa¢ konkursy, ktorych regulamin bedzie kazdorazowo
okreslany uchwatg Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 24

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada z 3-5 0sob, niebedacych cztonkami Zarzadu, wybieranych
przez Walne Zebranie Cztonkoéw. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy. Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektroniczne;.
Decyzje zapadajag w jawnym glosowaniu zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci
wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

W czasie wykonywania zadan poszczegolni cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja dostep
do wszystkich dokumentow Stowarzyszenia i mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym opiniowanie corocznych sprawozdan merytorycznych i
finansowych,

c) przedktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie
wyjasnien,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

g) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania
Cztonkow przez Zarzad w okreslonym terminie,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach i sporach mi¢dzy Stowarzyszeniem a
cztonkami Zarzadu

Rada Naukowa
§ 26



Zarzad Stowarzyszenia moze powotywa¢ Rade Naukowa, ktorej zadaniem jest wspieranie
dziatah podejmowanych przez Stowarzyszenie. Rada ma kompetencje doradcze i
opiniodawcze. W sktad Rady Naukowej moga wejs¢ takze osoby niebedace cztonkami
Stowarzyszenia.

Koordynator Zespolu
§ 27

1) Do realizacji prac prowadzonych przez Stowarzyszenie, Zarzad moze powotaé sposrod
zwyczajnych cztonkdéw Stowarzyszenia Koordynatora Zespotu, udzielajac mu
stosownych petnomocnictw.

2) Umoweg z Koordynatorem Zespotu na realizacj¢ pracy wraz ze stosownymi
pelnomocnictwami zawiera Zarzad.

3) Czlonkami Zespolu s3g osoby fizyczne biorace udzial w wykonywaniu danej pracy.
Cztonkami Zespotu nie musza by¢ cztonkowie Stowarzyszenia.

4) Szczegotowy zakres zadan Koordynatora Zespotu zostanie kazdorazowo okreslony przez
Zarzad.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa
§ 28

1) Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomoscei, fundusze oraz prawa
materialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢.
2) Majatek Stowarzyszenia stuzy do realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.
3) Zroédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c) dotacje, subwencje, granty,
d) udziaty, lokaty,
e) dochody z majatku Stowarzyszenia,
f) dochody z dziatalnos$ci statutowe;.
4) Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5) Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania calo$cig majatku.

Sposob reprezentacji
§ 29

1) Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie.

2) Zaciaganie zobowigzan majatkowych Stowarzyszenia wymaga wspoétdziatania dwoch
cztonkéw Zarzadu, w tym zawsze Prezesa.



3) Do wykonywania operacji na koncie bankowym Stowarzyszenia upowaznieni sg
cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

4) W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 30

1) Uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
kwalifikowang wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

2) Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera
likwidatora oraz okre$la sposob przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 31

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy -
Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (t.j. Dz.U. 2019, poz. 713).

Statut przyjeto uchwata w dniu 18.01.2020
Statut zaktualizowano uchwatg nr 18/2024 w dniu 5.11.2024 1.
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